Koncepcja pracy Szkoly Podstawowe;j

W Przezchlebiu
na lata 2021-2026

Szkola Podstawowa w Przezchlebiu:

jest organizacja innowacyjna, stale uczacg si¢, tworzaca nowa jakos¢ edukacji,
sprawnie oraz nowoczesnie zarzgdzania na miar¢ XXI w,

dysponuje roznorodnymi strategiami nauczania i uczenia si¢ oraz zr6znicowanymi
metodami aktywizujacymi ucznia do tworczego dzialania,

przenosi punkt cigzko$ci z programu nauczania na przygotowanie do twdérczego
rozwigzywania problemow i wdrazania do permanentnego uczenia si¢ z
wykorzystaniem techniki komputerowej,

zapewnia bogatg ofertg zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow,

promuje potrzebg rozwijania samorzadnos$ci uczniow oraz zaangazowanie w realizacje
zadan szkotly i tworzenie jej tozsamosci,

dba o podnoszenie kultury 1 wrazliwos$ci ekologicznej oraz ksztattowanie poczucia
tozsamosci regionalnej poprzez dzialanie na rzecz najblizszego srodowiska,
aktywnie wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz srodowiskiem lokalnym petniac
kulturotworczg 1 cywilizacyjna role.

wyréwnuje szanse edukacyjne poprzez realizacje projektow unijnych, wdraza
efektywnie system pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

kultywuje tradycje szkoty, ksztattuje postawy patriotyczne.

propaguje zdrowy styl zycia - stawia na ruch, zdrowe odzywianie, ekologie

i tolerancje.

dba o bezpieczenstwo i przyjazna atmosfere - zapewnia uczniom

bezpieczne warunki do nauki, zabawy.

Eliminuje zachowania niepozgdane — agresj¢, uzaleznienia i cyberprzemoc.
Stwarza bezpieczne warunki do pracy i nauki podczas oglaszanych pandemii,

nauki zdalnej czy hybrydowej.



Misja szkoly

Obecnie szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie oswiaty,
prawie o§wiatowym oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, zapewniajac uczniom
mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego w poszanowaniu godnosci.

Misjg szkoty jest:

e zapewnienie opieki, bezpieczenstwa, wsparcia oraz stworzenie optymalnych
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;

e zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom poprzez uwzglednienie
ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan oraz ich mozliwosci;

o stworzenie klimatu zaufania, akceptacji, tolerancji 1 otwartosci, tak aby uczniowie
mogli dzieli¢ si¢ swoimi sukcesami i porazkami oraz nabiera¢ wiary we wlasne
mozliwosci;

e stworzenie warunkow otwartego dialogu miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 sSrodowiskiem lokalnym, by uczniowie dobrze czuli si¢ w szkole, identyfikowali si¢
z jej celami 1 warto$ciami;

e przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na wyzszych poziomach
i wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;

e przygotowanie uczniow do samodzielnosci i umiejetnosci dokonywania wyborow
przy poszanowaniu zasad kultury osobistej oraz wartos$ci patriotycznych i moralnych;

e rozbudzanie wrazliwosci oraz uczenie tolerancji i szacunku,

e ukierunkowywanie na umiejetno$¢ przezwycigzania barier i radzenia sobie sytuacjach
trudnych;

e Zachecanie do realizacji plandow 1 marzen w zgodzie z bezpiecznym 1 zdrowym stylem
zycia;

e Kksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci do
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata,

o ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur.

Cele szkoty:

« dbanie o pigkno jezyka ojczystego oraz kultywowanie tradycji narodowych;

e dbanie o zdrowie i $srodowisko naturalne;

e dbanie o otwarto$¢ i wrazliwos$¢ na potrzeby innych;

e Umozliwienie uczniowi rozwoju jego potencjatu intelektualnego, emocjonalnego i
spolecznego;

e inspirowanie mtodego czlowieka do odkrywania i rozwijania swoich pasji i zdolnosci
poprzez nowatorskie metody i formy nauczania;

e Wyrownywanie szans edukacyjnych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
edukacyjnemu i spotecznemu dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

o wykorzystywanie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych, urzadzen
multimedialnych i interaktywnych w celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia;

e podtrzymywanie i ksztattowanie wychowania patriotycznego;

e Stworzenie miejsca gdzie mtody cztowiek odkrywa i rozwija swoje zdolnosci i talenty,
poznaje smak sukceséw indywidualnych i zespotowych a z porazek wycigga wnioski i
nad nimi pracuje,

e Umacnianie w uczniach wiary we wlasne sity 1 mozliwosci.



Praca szkoly opiera sie na 5 mocnvch filarach:

l. Ksztalcenie:

e opiera si¢ na powigzaniu wiedzy z praktyka,

o wykorzystuje posiadang bazg edukacyjna,

e rozbudza zainteresowania uczniow,

o wykorzystuje tworcze i aktywne metody pracy,

o uwzglednia specyficzne potrzeby edukacyjne ucznidw, pomagajace w
przezwyci¢zaniu trudnosci,

e umozliwia wszechstronny i harmonijny rozw6j wszystkich uczniow,

e pomaga w pelnym rozwoju talentow i zainteresowan,

e zapewnia rowne szanse edukacyjne wszystkim uczniom poprzez uwzglednienie ich
indywidualnych potrzeb i zainteresowan oraz ich mozliwosci,

o stwarza klimat zaufania, akceptacji, tolerancji i otwartos$ci, tak, aby uczniowie mogli
dzieli¢ si¢ swoimi sukcesami i porazkami oraz nabiera¢ wiary we wlasne mozliwosci.

e pomaga w uzyskiwaniu coraz lepszych efektow ksztalcenia przez organizowanie i
uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkursach szkolnych, powiatowych,
wojewaodzkich, ogolnopolskich i zagranicznych

1. Wychowanie:

e opiera si¢ na wspotpracy wychowawczej z domem rodzinnym,

o ksztaltuje odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, tolerancje, przywigzanie do tradycji,
przynalezno$¢ regionalng, poszanowanie wartosci demokratycznych oraz
poszanowanie praw cztowieka.

e Wwzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do tradycji i historii
narodowej

e zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego

I11.  Opieka:

e daje poczucie bezpieczenstwa oraz higieniczne warunki pracy ucznioéw,

e integruje ze srodowiskiem lokalnym,

« racjonalnie organizuje czas wolny ucznia,

e stwarza bezpieczne warunki do nauki podczas ogtaszanych pandemii, nauki zdalnej
lub hybrydowej

IV.  Nauczyciel

e przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki na wyzszych poziomach i
wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,

e wdraza uczniow do samodzielnos$ci i umiejg¢tnosci dokonywania wyboréw zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, kultury osobistej oraz warto§ciami patriotycznymi,

e rozbudza wrazliwo$¢ oraz uczy tolerancji 1 szacunku;

e zachgca do realizacji planow i marzen w zgodzie z bezpiecznym i zdrowym stylem
zycia,



o indywidualnie traktuje ucznia i motywuje go do pracy,

e wspolpracuje z rodzicami w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

o twdrczo dobiera metody pracy z uczniem

o aktywnie uczestniczy w wewngtrznym i zewng¢trznym doskonaleniu zawodowym oraz
doksztatcaniu.

e Wprowadza innowacje pedagogiczne

o Realizuje projekty unijne oraz pod patronatem ministerstw

e Przygotowuje ucznia do uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
szkolnych, powiatowych, wojewddzkich, ogolnopolskich i zagranicznych.

o Pomaga odkrywac talenty, rozwija zainteresowania i pasje uczniow

o Ksztaltuje postawy patriotyczne

V. Baza

o klasopracownie sg wyposazone w nowoczesne pomoce i $srodki dydaktyczne:

o pracowania komputerowa

o sala gimnastyczna

o zielona pracownia

o pracownia fizyczno-chemiczna

o biblioteka z bogatym ksiggozbiorem,
 szatnia dla uczniow.
» Boisko szkolne

Jestesmy szkota, ktora opiera swoje dziatanie na takich warto$ciach jak: madros¢,
uczciwosc i szezescie. Wspieramy indywidualny rozwoj kazdego ucznia. Budujemy w nim
poczucie wartosci, bezpieczenstwa i dumy. Z pasjg i entuzjazmem przekazujemy naszym
uczniom wiedz¢ oraz uczymy szacunku dla rodzimego dorobku kulturowego.

Ksztatlcimy i wychowujemy w duchu wartosci i poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Wspolnie z rodzicami przygotowujemy ucznidow do petnienia waznych rol spotecznych.

Jako szkota wychowujemy cztowieka rozumnego, samodzielnego, aktywnego,
odpowiedzialnego i szanujacego innych.

Jestesmy szkolq dla wszystkich i wszyscy mozemy jg wspottworzy¢, poniewaz jestesmy
maqdrzy wspolng mgdroscig, a najwyzszym dobrem jest drugi czlowiek.”



Zadanie | : Okreslenie celéw i kierunkéw dzialania szkoly

Spodziewane efekty:

e Zadania szkoty sa odpowiednio planowane.

e Szkota posiada koncepcje pracy szkoty akceptowang przez ucznidow i rodzicow.
e W procesie planowania uczestniczg nauczyciele, uczniowie i rodzice.

o Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestnicza w realizacji celow szkoty.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dzialania Termin Osoba
odpowiedzialna

1. |Analiza wnioskdw ze sprawowanego nadzoru czerwiec Zespoty przedmiotowe,
pedagogicznego dyrektor, zespot

2. Opracowanie programu rozwoju szkoty z uwzglednieniem [wrzesien Dyrektor szkoty, rada
wynikow przeprowadzonej ewaluacji. Okreslenie celow i pedagogiczna, RR,
kierunkdéw dziatania szkoty. samorzad szkolny.

3. Zapoznanie ucznidw i rodzicdw z kierunkami dziatan poczatek roku \Wychowawcy klas,
szkoty oraz sposobem ich realizacji poprzez aktualizacje [szkolnego dyrektor, opiekun
szkolnej strony www, prowadzenie tablicy informacyjnej samorzadu
szkoty, informacje przekazywane na zebraniach ogolnych uczniowskiego,
rodzicow z dyrektorem szkoty oraz wychowawcami klas. nauczyciel informatyki

na biezaco

4. Angazowanie rodzicoOw do zadan wynikajacych z na biezaco \Wychowawcy klas,
realizacji koncepcji pracy szkoly oraz harmonogramu dyrektor
imprez i uroczystosci szkolnych, planu pracy szkoty.

5. Odzwierciedlenie w dokumentacji szkolnej procesu na biezaco Nauczyciele w ramach
monitorowania i ewaluacji realizowanych zadan szkoty  |podsumowanie pracy zespotow
(tworzenie planow dziatan naprawczych , zapisywanie  |wnioskow z przedmiotowych,
czestotliwosci monitoringu kontroli zeszytow nadzoru
uczniowskich przez nauczycieli, nadzor nad realizacja pedagogicznego -
podstawy programowej. luty czerwiec

6. Opracowanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru do konca sierpnia  |Dyrektor

pedagogicznego.

\Whnioski ogdlne.

Przestawienie wynikow i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

na zakonczenie
semestru

czerwiec do konca
sierpnia roku
szkolnego




Lp. Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna

1. Dyrektor sporzadza arkusz organizacyjny szkoty zgodnielkwiecien Dyrektor
przepisami prawa po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
i rad¢ pedagogiczng.

2. Uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z zachowaniem |[sierpien Dyrektor
zgodnos$ci zasad higieny 1 bezpieczenstwa uczniéw.

3. Obserwacja i wylonienie uczniow wymagajacych w trakcie roku \Wychowawcy klas,
dodatkowego wsparcia w procesie edukacyjnym: szkolnego nauczyciele
rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami poszczegdblnych
wymagajacymi pomocy, organizacja form pomocy przedmiotow, dyrektor
psychologiczno- pedagogicznej i informowanie
rodzicéw o planowanych formach pomocy.

4. Organizowanie pomocy dla ucznidéw ze szczeg6lnymi  [wrzesien, w miare Nauczyciele
potrzebami edukacyjnymi- zajecia wyrownawcze, potrzeb, w ramach poszczegblnych
zajecia korekcyjno- kompensacyjne, zajecia dodatkowych zaje¢ przedmiotow nauczania,
rewalidacyjne, zajecia logopedyczne, indywidualizacja [pozalekcyjnych dyrektor
pracy na lekcji zgodnie z zaleceniami PPP, szczegdtowe
okreslenie przez wszystkich nauczycieli wymagan w
zakresie nauczanych przedmiotéw i ich dostosowanie do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow. i umieszczenie
ich w teczce wychowawcy klasowego.

5. Modyfikacja oferty edukacyjnej szkoty w celu czerwiec Dyrektor, nauczyciele
umozliwienia uczniom rozwoju ich zainteresowan: poszczegblnych

przedmiotow,
organizacja kotek zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych, opiekunowie kot
udziat w r6znorodnych formach wspolzawodnictwa. sukcesywnie zainteresowan
'Wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oraz
organizacja zaj¢¢ opiekunczych.

6. \Wykorzystanie przez nauczycieli w pracy dydaktycznej [w ciagu roku Nauczyciel informatyki,
dostepu do Internetu - state korzystanie ze stron szkolnego pozostali nauczyciele
kuratoryjnych i ministerialnych.

7. Efektywne wykorzystywanie pomocy dydaktycznych w |caty rok Nauczyciele stosownie
procesie lekcyjnym w tym tablicy interaktywnej. do potrzeb

8. Przeprowadzenie obserwacji lekcji pod katem zgodnie z ustalonym  [Dyrektor, nauczyciele
diagnozowania stopnia opanowania przez uczniow harmonogramem, poszczeg6lnych
umiejetnosci kluczowych /standardy wymagan przedmiotow
egzaminacyjnych, tre$ci podstawy programowej/.

Q. Badanie wstepne wiedzy i umiejetnosci uczniow, zgodnie z Nauczyciele
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych — testy kompetencyjne [opracowanym planem [poszczegdlnych
— ewaluacja i wnioski do dalszej pracy z przedmiotéw nauczania
przeprowadzonych diagnoz w celu doskonalenia pracy z
uczniem.

10. Nauczyciele stosujg roznorodne metody wspierania i w trakcie realizacji \Wszyscy nauczyciele
motywowania uczniow w procesie uczenia sie. procesu edukacyjnego

'Wypracowanie dziatan
W ramach pracy
zespotow
przedmiotowych

11. Analiza przebiegu procesu ksztalcenia przez nauczycieli. na biezgco w czasie  |Nauczyciele

roku szkolnego wychowawcy oraz
\W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow nauczyciele

monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i

poszczegdlnych




efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

wdrazane sg wnioski z tych analiz— sprawozdanie z

podsumowanie na

roku szkolnego.

zakonczenie semestru i

przedmiotow
ksztatcenia

12. Przeprowadzenie oceny stopnia wdrazania wnioskow z  [czerwiec Zespot ewaluacyjny ,
analizy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. dyrektor
Analiza efektow ksztatcenia.
Zadanie II: Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego kazdemu uczniowi
szanse¢ rozwoju oraz osiagania celow edukacyjnych oraz realizacje¢ tresci podstawy
programowej
Spodziewane efekty:
e Realizacja ramowych planéw nauczania zgodnie z przepisami prawa.
o Systematyczne ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.
e Wykorzystanie technik informacyjnych w ksztatceniu i wychowywaniu uczniow
e Rozpoznawanie przez szkote potrzeb edukacyjnych uczniow.
e Sporzadzenie arkusza organizacji szkoty zgodnie z przepisami prawa.
e Zgodno$¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ z projektem organizacyjnym.
o Realizacja potrzeb edukacyjnych uczniow w ramach pracy kot zainteresowan oraz
organizowanych przez szkote zaje¢ pozalekcyjnych.
o Oferta edukacyjna szkoty umozliwia realizacj¢ podstawy programowe;.
Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow
Zadanie III : Szkola dba o ciagly postep osiagnie¢ edukacyjnych, wzrost efektow
ksztalcenia zgodny z indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami uczniow,
uzyskiwanymi w trakcie realizacji odpowiednio dobranych programéw nauczania.
Szkola osiaga cele zgodne z polityka oSwiatowa panstwa. Doskonali efekty swojej pracy.
Lp. Dzialanie Termin Osoba odpowiedzialna
1. |Systematyczna diagnoza poziomu wiedzy i caty rok ze szczegdlnym |Zespoly przedmiotowe,
umiejetnosci uczniow poprzez przeprowadzanie nasileniem na nauczyciele
badania wiedzy i umiejetnosci w formie testow zakonczenie semestru i |poszczeg6lnych
(badania wstepne klasa I, IV, koncowe- wszystkie  |roku szkolnego przedmiotow nauczania
klasy), dokonywanie analizy wynikow w postaci
mocnych i stabych stron.
2. [Opracowanie plandéw dziatan w zakresie poprawy wrzesien Zespoty przedmiotowe
efektow ksztalcenia w ramach pracy zespolow
przedmiotowych. caly rok szkolny
Nauczyciele wdrazaja opracowane Wnioski z
wykorzystaniem nowatorskich metod pracy.




podsumowanie na
zakonczenie semestru i
roku szkolnego

Badanie przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
poszczegbdlnych przedmiotéw ksztatcenia miedzy
innymi poprzez obserwacje diagnozujace, planowanie
wynikowe, diagnozy indywidualne nauczycieli.

caty rok szkolny zgodnie
z obowigzujacym planem

Nauczyciele
przedmiotéw

Zwickszenie udziatu ucznioéw w konkursach i
zawodach na szczeblu migdzyszkolnym,
powiatowym, rejonowym wojewodzkim i
0goInopolskim.

caly rok szkolny

Nauczyciele wszystkich
przedmiotéw nauczania

Planowanie obserwacji lekcji pod katem stosowanych
metod i form pracy przez nauczycieli w zakresie
wdrazanych wnioskéw poprawy efektéw ksztatcenia
oraz motywowania ucznidw w procesie uczenia si¢.

zgodnie z planem
obserwacji

Dyrektor w
porozumieniu z
nauczycielami

Prowadzenie lekcji otwartych przez nauczycieli,
analiza 1 wymiana do$§wiadczen z odbytych szkolen.

w ciggu roku szkolnego

Zespoty przedmiotowe

Analiza wynikéw sprawdzianow wewngetrznych oraz
analiza wynikéw egzaminu probnego i wlasciwego po
klasie VIII. Porownywanie wynikow.

w ciggu roku szkolnego

INauczyciele pracujacy
w zespolach
przedmiotowych

Badanie przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
poszczegdlnych przedmiotow ksztatcenia miedzy

caly rok szkolny zgodnie
z obowigzujacym

Nauczyciele
przedmiotow

przeprowadzonych diagnoz, wskazujacych sposoby
pracy z dzie¢mi w celu osiggnigcia lepszych efektow
ksztatcenia

innymi poprzez obserwacje diagnozujace, planowanie| planem
wynikowe, diagnozy indywidualne nauczycieli
Tworzenie programoOw naprawczych na bazie wrzesien Zespoty przedmiotowe

Spodziewane efekty:

W szkole dokonywana jest systematycznie diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ktora jest wykorzystywana w doskonaleniu pracy dydaktyczno- wychowawczej.

wykorzystaniem zalecanych warunkdéw podstawy programowej.

Procesy edukacyjne w szkole sg planowane, monitorowane i doskonalone z

Szkota przeprowadza analiz¢ zaplanowanych badan osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
Wdraza wnioski z przeprowadzonych diagnoz.




Dzialanie prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna

1. Zespoly przedmiotowe analizujg realizacje tresci wrzesien, luty, czerwiec [Nauczyciele w
ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania zespotach
zawartych w planach nauczani, przeprowadzaja przedmiotowych
ewaluacje w zakresie stopnia realizacji podstawy
programowej.

2.  |Przeprowadzanie obserwacji lekcji pod katem realizacjijzgodnie z opracowanym |Dyrektor
planéw dydaktycznych zgodnych z podstawa harmonogramem
programowg , aktywizowania uczniéw, relacji
nauczyciel — uczen, stosowania metod aktywizujgcych
przez nauczycieli- kontrola wlasciwego przygotowania
pod wzgledem metodycznym i merytorycznym oraz
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

3. |[Zapoznawanie uczniéw, rodzicéw z wymaganiami do konca wrze$nia, na  |Wychowawcy Kklas,
edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotow zebraniu z rodzicami, w |nauczyciele
nauczania , przedmiotowymi systemami oceniania, trakcie lekcji poszczegdlnych
obowigzujacymi w szkole procedurami oceniania i organizacyjnych, na przedmiotdéw nauczania
klasyfikowania uczniéw zawartymi w WSO i statucie |godzinach
szkoty na pierwszym zebraniu. wychowawczych

4.  [Modyfikowanie przez nauczycieli poszczeg6lnych wrzesien Nauczyciele
przedmiotow kryteribw wymagan na poszczeg6lne poszczegOlnych
stopnie szkolne stosownie do mozliwosci uczniow. przedmiotow ksztatcenia
Kontrakt nauczyciel-uczen.

4. Nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli WSO. [caty rok Dyrektor szkoty
Rytmiczno$¢ oceniania.

5. |Monitorowanie prowadzenia przez nauczycieli wrzesien, Dyrektor szkoty
dokumentacji szkolnej pod katem zgodnosci z
realizowanymi planami dydaktycznymi. styczen,

czerwiec

6. [Kontrolowanie przez dyrektora biezacego oceniania  |caly rok Dyrektor szkoly
uczniow poprzez sprawdzanie zeszytéw uczniowskich
oraz sprawdzanie wpisow ocen do dziennikow
lekcyjnych.

7. 'Wzmocnienie dziatan kontrolnych dyrektora szkoty w [sukcesywnie przez caly |Dyrektor szkoty
zakresie realizacji przez nauczycieli tresci ksztalcenia |rok szkolny
zgodnie z przyjetymi do realizacji programami
nauczania.

8.  |Motywowanie uczniéw do nauki miedzy innymi na zakonczenie roku Dyrektor szkoty,
poprzez przyznawanie nagrod rzeczowych na szkolnego, nauczyciele
zakonczenie roku szkolnego, nagradzanie na forum wychowawcy

szkoty zgodnie z prawem wewnatrzszkolnym,

w ciggu roku szkolnego




typowanie uczniéw do uzyskania stypendium Wajta
Gminy.

Przeprowadzenie szkolen z udziatem ekspertow
zewngtrznych.

termin ruchomy (do
ustalenia)

Dyrektor szkoty,
nauczyciele pracujacy w
szkole

Zadanie IV: Stworzenie warunkéw zmierzajacych do poprawy efektow ksztalcenia:
jasno okreslone cele ukierunkowane na rozwoj ucznia, wlasciwy dobor metod
ksztalcenia. Ocenianie jako proces zmierzajacy do poprawy efektow ksztalcenia

Spodziewane efekty:

e Nauczyciele odpowiednio planuja i realizujg tresci ksztatcenia okreslone w podstawie

programowe;j.

e Plany pracy nauczycieli uwzgledniajg efekty zapisane w podstawach programowych.
e Zasady i kryteria oceniania znane sg uczniom i rodzicom.
e Metody ksztatcenia stosowane przez nauczycieli zapewniajg jakoSciowy rozwoj

szkoty.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:




Zadanie II: Analiza i modyfikacja dzialan promocyjnych, w tym kontynuacja nauki
jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej

Lp. Dzialania Termin Osoba
odpowiedzialna
1.  |Analiza potrzeb uczniow, rodzicow i nauczycieli z  |luty \Wychowawcy klas, opiekun

uwzglednieniem mozliwosci szkoty.

samorzadu szkolnego, dyrektor

2. Promowanie dziatan szkoty w srodowisku w celu  |caty rok (marzec lub |Dyrektor szkoty, rada
pozyskania wigkszej liczby uczniéw spoza obwodu |kwiecien- dzien rodzicow, nauczyciele
szkoty poprzez dni otwarte szkoly, zapraszanie otwarty)
rodzicOw na uroczystosci szkolne.

3. |Uczestnictwo w zyciu kulturalnym miejscowosci, [zgodnie z Nauczyciele zgodnie z
gminy, rejonu m.in. poprzez organizowanie harmonogramem harmonogramem imprez i
szkolnych imprez i uroczystosci kulturalnych o imprez i uroczystosci juroczystosci, rada rodzicow,
charakterze lokalnym (Dzief Edukacji, Spotkanie dyrektor, samorzad uczniowski
przy optatku- jarmark $wiateczny, Dzien Seniora, wraz z opiekunem
festyn rodzinny, itp.).

Pielggnowanie tradycji i obrzgdowosci na terenie
szkoty-Dzien Rodziny-polaczony z Dniem Matki,
Ojca i Dziecka. Prezentacja umiej¢tno$ci uczniow,
efektow pracy pozalekcyjnej.

4.  |Udziat w roznorodnych formach caly rok Nauczyciele przedmiotow,
wspotzawodnictwa, konkursach i imprezach opiekunowie kot
lkulturalnych/konkurs interdyscyplinarny, przeglady zainteresowan, dyrektor
i konkursy piosenki, rozgrywki sportowe, konkursy
recytatorskie, konkursy plastyczne, ekologiczne,
jezykowe.

6. |Rejestrowanie waznych wydarzen w kronice na biezaco Nauczyciele odpowiedzialni
szkolnej, na stronie internetowej.

7. |Promocja szkoty w mediach gminnych i lokalnych. [na biezaco Nauczyciele odpowiedzialni

8.  |Organizowanie konkursow- konkurs matematyczny, [zgodnie z Nauczyciele odpowiedzialni
plastyczny, recytatorski, ortograficzny. kalendarzem imprez

szkolnych
Konkurs czytania ze zrozumieniem.

9.  |Kontynuacja nauczania jezyka niemieckiego caly rok szkolny Nauczyciele przedmiotu,
dodatkowo jako jezyka mniejszosci narodowej w dyrektor
ramach pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej — udziat w
przegladach i konkursach jezyka niemieckiego.

10. |Wprowadzenie w klasie V caly rok szkolny Nauczyciel przedmiotu
(i kontynuacja w klasie V1) przedmiotu Historia i
Kultura Wtasna w wymiarze
1 godzina tygodniowo.

11. |[Stala wspoétpraca szkoly z organizacjami i na biezaco \Wychowawcy klas, dyrektor

instytucjami wspierajacymi jej dzialalno$¢: PPP,

organami samorzagdowymi gminy, organem




nadzorujacym pracg szkoty, klubami sportowymi,
WOPR, Policja, Straz pozarna, Stowarzyszeniem
Swietlic Socjoterapeutycznych , komisjg oswiaty.

Spodziewane efekty:

e Szkota wzbogaca i modyfikuje swoja oferte promocyjng stosownie do oczekiwan

Srodowiska.

e Szkota prezentuje swoje osiggnigcia w Srodowisku migedzy innymi w celu pozyskania
wigkszej liczby ucznidow do klasy pierwszej.

o Szkota pozyskuje sojusznikow oraz wspotpracuje z réznymi instytucjami, organami
samorzadowymi stowarzyszeniami kulturalnymi wspierajacymi jej dziatalnosc.

e Uczniowie potrafig si¢ komunikowa¢ w jezyku niemieckim.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Zadanie IV: Zatrudnianie nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami oraz wykorzystywanie
ich doswiadczenia zawodowego do doskonalenia pracy szkoly

Obszar 11.1. Nauczyciele

Spodziewane efekty :

e Szkota posiada wykwalifikowang kadr¢ nauczycieli.
o Kwalifikacje 1 doswiadczenia zawodowe nauczycieli sprzyjaja rozwojowi ucznia.
e Nauczyciele wykorzystuja w pracy innowacyjne metody w tym innowacje

pedagogiczne.

e Nauczyciele wywiazuja si¢ na biezaco z przydzielonych im zadan i obowigzkow.

Lp. Dzialania Termin realizacji Osoba
odpowiedzialna
1.  |Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z na biezaco, Dyrektor
posiadanymi kwalifikacjami oraz
obowigzujacymi przepisami zgodnie potrzebami szkoty
dotyczacymi wymagan
kwalifikacyjnych.
2.  |Ustalenie zakresu zadan stuzbowych do rozpoczgcia roku Dyrektor szkoty
oraz zakresu obowigzkoéw zgodnie z szkolnego
posiadanymi kwalifikacjami.
3. |Organizowanie zastepstw za caly rok szkolny Dyrektor szkoty
nieobecnych nauczycieli.
4.  |Dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem [na biezaco Nauczyciele uczestniczacy w

ze szkolen z pozostatymi pracownikami,

zapraszanie na lekcje pokazowe,

zewnetrznym doskonaleniu




demonstracja sposobu wykorzystania
innowacyjnych metod pracy.

zawodowym, spoteczny
zastgpca dyrektora

Analiza dokumentacji nauczycieli pod
lkatem poprawnosci i systematycznosci
prowadzenia.

raz w miesigcu

Dyrektor szkoty

Przyznawanie nagrod i dodatkow
motywacyjnych zgodnie z
obowigzujagcym regulaminem

luty, czerwiec

Dyrektor, zaopiniowanie przez
rade pedagogiczng

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Zadanie V: Planowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami nauczycieli i
jakosciowym rozwojem szkoly Rozwéj zawodowy nauczycieli

Spodziewane efekty:

e W szkole rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

e W szkole istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace.

e Szkota docenia sukcesy nauczycieli, a niedociggnigcia eliminuje.

e Indywidualne plany rozwoju zawodowego sa zgodnie z potrzebami szkoty.

e Ocenianie pracy nauczyciela shuzy rozwojowi jako$ciowemu nauczycieli i szkoty.

e Przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

e Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje; kwalifikacje nauczycieli sg
wykorzystywane w praktyce zgodnie z potrzebami szkoty.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

L.p Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna
Przeprowadzenie dziatan monitorujacych sierpien- wrzesien Dyrektor
potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.
Tworzenie i ewaluacja wieloletniego planu wrzesien Dyrektor szkoty

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Tworzenie planu WDN z uwzglednieniem
potrzeb nauczycieli, wymiana doswiadczen i
wspolne rozwigzywanie problemow

sierpien- wrzesien ,

na konferencjach

Dyrektor, rada pedagogiczna

zgodnie z opracowanym planem

dydaktycznych w ramach pracy zespotow szkoleniowo-
przedmiotowych warsztatowych zgodnie z
przyjetym
harmonogramem
Praca nauczycieli w zespotach przedmiotowych |caty rok Liderzy zespolow

przedmiotowych

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z
opracowanymi i zatwierdzonymi przez Radg
Pedagogiczng kryteriami oceny

zgodnie z
harmonogramem

Na wniosek nauczyciela lub
z inicjatywy dyrektora
szkoty

Przeprowadzanie hospitacji, w tym hospitacji
diagnozujacych zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub na zaproszenie nauczycieli

zgodnie z opracowanym
harmonogramem

Dyrektor szkoty




pod katem innowacyjnych metod pracy, efektow
ksztalcenia

Zadanie VI : Pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniaja warunki do realizacji
zadan statutowych szkoly i osiagni¢cia wysokiej jakosci pracy

Obszar : 11.3 Warunki dzialalnosci szkoly

Spodziewane efekty:

e Dostosowanie pomieszczen szkolnych 1 ich wyposazenie do liczby uczniéw, zadan

szkoty 1 jej potrzeb rozwojowych.

e Uzupehienie ksiegozbioru biblioteki w nowosci wydawnicze.
e Doposazenie bazy szkoty w sprzet komputerowy, audiowizualny i sportowy.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow :

Lp. Dzialania Termin Osoba
odpowiedzialna
1.  |Systematyczne przeglady stanu technicznego zgodnie z Konserwator, dyrektor
szkoty obowigzujacymi szkoty, inspektor BHP
terminami
2.  [Wnioskowanie do organu prowadzacego o stosownie do potrzeb, w [Dyrektor przy wspotpracy
pozyskanie srodkéw na biezace konserwacje i |miar¢ posiadanych z organem prowadzacym
remonty obiektu i otoczenia szkoty srodkow konserwator, inspektor
nadzoru budowlanego
3.  |Podejmowanie skutecznych dziatan na biezagco w miare Dyrektor, rada rodzicow,
wzbogacajacych wyposazenie szkoty w celu posiadanych srodkow  |bibliotekarz
poprawy warunkow realizacji nowej podstawy
programowej 1 poszerzania oferty zajec.
5. |Wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki o nowosci |[w miar¢ pozyskanych |Dyrektor, bibliotekarz,
wydawnicze dla uczniéw i nauczycieli srodkow rada rodzicow,
nauczyciele
6. |Zakup sprzetu audiowizualnego i sportowego w miare pozyskanych  |Dyrektor, Rada

srodkow

|[Rodzicéw, nauczyciele




Zadanie V11 : Podejmowanie dzialan zapewniajacych uczniom i pracownikom szkoly

bezpieczenstwa i higieny pracy

Obszar: 11.4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Spodziewane efekty:

e W szkole uczniowie majg zapewniong odpowiednia opieke oraz warunki sanitarne.
o Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan si¢ od nich

oczekuje.

e Organizowane zaj¢cia odpowiadajg wymogom bezpieczefstwa 1 higieny pracy.
e Podczas przerw migdzy zajgciami uczniowie sg objeci opiekg zapewniajaca im

bezpieczenstwo.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna
1. Biezace naprawy, kontrola i wymiana uszkodzonego  [na biezaco, stosownie do |Konserwator,
sprzgtu potrzeb dyrektor
2. Nauczyciele dyzuruja zgodnie z opracowanym zgodnie z \Wyznaczony
harmonogramem dyzurdéw. harmonogramem nauczyciel
dyzurow
3. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw oraz caly rok szkolny Kierownik
regulaminu wycieczek i wyjazddw szkolnych przez wycieczKi,
cala spolecznos¢ szkolna, nauczyciele
opiekunowie,
uczniowie
4. Uzupelienie odziezy roboczej dla pracownikéw szkoty|zgodnie z prowadzong  [Dyrektor szkoty,
zgodnie z przepisami BHP ewidencja pracownik
administracji,
inspektor BHP
5. Realizacja zatozen programu wychowawczego na na biezaco \Wychowawcy klas,
lekcjach wychowawczych, zapoznanie uczniow z nauczyciele,
regulaminami korzystania z pracowni komputerowej, dyrektor, nauczyciel
pogadanki na temat bezpiecznego zachowania w szkole informatyki
6. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, [na biezaco Pani Teresa Ciasto
ktory dziata wedlug opracowanego planu.
7. Dostosowanie szkoty do panujacych obostrzen, Na biezgco

nakazow i zakazoéw pandemicznych

Zadanie VII1: Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej zgodnie z




przepisami prawa. Zapoznanie spolecznosci szkolnej z przepisami dotyczacymi

zarzadzania szkoly

Spodziewane efekty:

W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania zgodnie z przepisami

prawa, w tym ewidencja spelniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania

przedszkolnego.

rodzicom.

organami poza samorzadowymi.

Szkota posiada sprawny system obiegu informacji.
Szkota w sposob partnerski wspotpracuje z samorzadem lokalnym oraz innymi

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

W szkole przestrzegane jest przez catg spoteczno$¢ prawo wewnatrzszkolne.
Statut szkoly oraz inne dokumenty sg udostepniane nauczycielom, uczniom i

Lp.

Dzialania

Termin

Osoba odpowiedzialna

Systematyczna kontrola spelniania obowigzku
szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego,
W razie potrzeby wdrazania postepowania
egzekwowania obowigzku szkolnego / wpisy do
ksiegi ewidencji uczniow/

do konca wrzesnia

Dyrektor, pracownik
administracji

2. |Aktualizacja dokumentow szkolnych, w tym statutu [stosownie do potrzeb i |Rada pedagogiczna,,

szkoly zgodnie ze zmianami w prawie o§wiatowym |dokonywanych zmian w |rada rodzicow, dyrektor
przepisach prawnych

3. |Zaznajamianie na biezgco uczniow, rodzicow i zgodnie z \Wychowawcy klas,
nauczycieli ze dokonywanymi zmianami w harmonogramem dyrektor, nauczyciel
dokumentach szkoty, informowanie o dokonanych  |spotkan z rodzicami , na |[informatyki
zmianach na wywiad6wkach , godzinach biezgco
wychowawczych, na tablicy informacyjnej na
korytarzu szkolnym, na stronie internetowej oraz za
posrednictwem e-dziennika.

4. |Opiniowanie dokonywanych zmian w prawie stosownie do potrzeb  |Rada Rodzicow
wewnatrzszkolnym przez rodzicow

5. |Zaznajamianie uczniow z obowiazujacymi w szkole [na poczatku roku \Wychowawcy klas

prawami

i obowigzkami, kryteriami oceniania i wymaganiami
edukacyjnymi.

szkolnego oraz zgodnie
7 tematyka godzin
wychowawczych




Zadanie IX : Coroczna analiza i weryfikacja szkolnego zestawu programéw nauczania z
uwzglednieniem dostosowania programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow do
mozliwosci psychofizycznych uczniow

Obszar II1. Ksztalcenie

I11.1. Programy nauczania

Spodziewane efekty:

e Programy nauczania spetniajg wymagania okreslone w przepisach prawa.

e Pogramy nauczania sg dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
aspiracji i potrzeb

o Dokonywana bedzie analiza 1 weryfikacja szkolnego zestawu programdw nauczania

o Uczniowie osiagaja efekty ksztalcenia na miar¢ swoich mozliwosci.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. Dzialania Termin Osoba
odpowiedzialna

1. |Wybor programOw nauczania jest zgodny z podstawa czerwiec Dyrektor, nauczyciele

ksztatcenia ogdlnego. poszczegodlnych
przedmiotow

2. |Analiza programOw nauczania i dostosowanie ich do wrzesien Nauczyciele
mozliwosci psychofizycznych uczniéow (z wykorzystaniem poszczegolnych
zalecen PPP). Tworzenie rozktadow materiatow. przedmiotéw nauczania

3. |Udzial nauczycieli w zebraniach metodycznych oraz W miarg Nauczyciele szkoty

przedstawicielami wydawnictw potrzeb




Zadanie X : Stworzenie warunkéw zmierzajacych do poprawy efektow ksztalcenia :
jasno okreslone cele ukierunkowane na rozwdj ucznia , wlasciwy dobor metod
ksztalcenia. Ocenianie jako proces zmierzajacy do poprawy efektow ksztalcenia

Obszar 111.3 Przebieg procesu ksztalcenia

Spodziewane efekty:

e Nauczyciele odpowiednio planujg i realizujg tresci ksztatcenia, ktore uwzgledniaja

korelacje miedzyprzedmiotowa.

e Zasady i kryteria oceniania sg znane uczniom i rodzicom.
e Metody ksztalcenia stosowane przez nauczycieli zapewniaja jakosciowy rozwoj

szkoty.

Lp.

Dzialania

Termin

Osoba odpowiedzialna

Zespoly przedmiotowe analizujg realizacje tresci
ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow nauczania
zawartych w planach nauczania .

'Wrzesien, luty, czerwiec

INauczyciele w zespolach
przedmiotowych

2. [Przeprowadzanie hospitacji lekcji pod katem realizacji [zgodnie z opracowanym |Dyrektor
przyjetych programow nauczania, aktywizowania harmonogramem
uczniow, relacji nauczyciel — uczen, stosowania metod
aktywizujacych przez nauczycieli- kontrola
wlasciwego przygotowania i prowadzenia zajec¢
edukacyjnych
4. |Modyfikowanie przez nauczycieli poszczegdlnych wrzesien Nauczyciele
przedmiotow kryteriow wymagan na poszczegolne poszczegdblnych
stopnie szkolne stosownie do mozliwos$ci danej klasy. przedmiotow ksztatcenia
4. |Nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli WSO [caly rok- ankieta marzec |[Dyrektor szkoty
5. |Monitorowanie prowadzenia przez nauczycieli wrzesien, styczen, Dyrektor szkoty
dokumentacji szkolnej pod katem zgodnosci z czerwiec
realizowanymi planami nauczania
6. |[Kontrolowanie przez dyrektora biezacego oceniania  |na biezaco Dyrektor szkoty
uczniow poprzez sprawdzanie wpisOw ocen do e-
dziennika
7. |Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli tresci sukcesywnie przez caly  [Dyrektor szkoty
ksztatcenia zgodnych z przyjeta do realizacji nowa rok szkolny
podstawa programowa.
8. [Motywowanie uczniow do nauki migdzy innymi na zakonczenie roku Dyrektor szkoty,

poprzez przyznawanie nagrod rzeczowych na
zakonczenie roku szkolnego, nagradzanie na forum
szkoty zgodnie z prawem wewnatrzszkolnym,
typowanie uczniéw uzdolnionych matematycznie do
stypendium, typowanie uczniéw do uzyskania
stypendium Wajta Gminy

szkolnego, w ciggu roku
szkolnego

nauczyciele wychowawcy




Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Zadanie XII: Szkola zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwadj osobowy

wszystkich ucznidw.

W dzialalnoSci szkoly nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Obszar IV.1 Rownos$é szans

Spodziewane efekty :

e W szkole beda zapewnione wszystkim uczniom réwne szanse uczestniczenia w

zajeciach lekeyjnych 1 pozalekceyjnych.

e Programy nauczania i program wychowawczy beda promowaty szacunek dla kazdego

cztowieka.

e W szkole bedg przestrzegane prawa i obowigzki ucznidow i rozpowszechniana wiedza

0 nich.

Lp.

Dzialania

Termin

Osoba odpowiedzialna

Przyjmowanie uczniéw do szkoly zgodnie z
przepisami prawa.

Cczerwiec - wrzesien

Sekretarka , dyrektor

2. |[Uwzglednianie w planie pracy wychowawczej wrzesnia Nauczyciele , wychowawcy
tematyki promujacej szacunek dla kazdego
cztowieka jego godnos$ci osobistej , tolerancje dla
innosci, sprawiedliwo$¢ oraz inne uniwersalne
wartosci.

3. |Stworzenie oferty zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow [wrzesien Nauczyciele przedmiotow,
uzdolnionych. wychowawcy klas

4. |Organizowanie pomocy dla uczniowi specjalnych |na biezaco , zajecia \Wychowawcy klas,
potrzebach edukacyjnych w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne |nauczyciele przedmiotu,
zorganizowanych oraz pracy indywidualnej. oraz rewalidacji od wrze$nia

5. |[Zapoznanie rodzicOw i uczniow z przystugujacymi [podanie doktadnych Dyrektor, nauczyciele
im prawami. informacji na zebraniu wychowawcy

0gblnym — wrzesien
6. |Angazowanie ucznidw do pracy na rzecz na biezaco Opiekun samorzadu

samorzadnos$ci szkolnej. Wdrazanie uczniow do
tajnego wyboru samorzadu klasowego i szkolnego.
Opracowanie planu dziatan, realizacja. Udziat
ucznidOw w uroczystosciach szkolnych, majacych
na celu podtrzymanie tradycji szkoty.

szkolnego, wychowawcy
klas




Zadanie X111 : Stworzenie zintegrowanych programow wychowaweczych i
profilaktycznych sprzyjajacych respektowaniu przez uczniow uniwersalnych wartosci
oraz tworzenie warunkow do samorzadnego dzialania uczniow

Obszar 1V.2. : Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

Spodziewane efekty :

Lp. Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna

1. Opracowanie programéw wychowawczych dla wrzesien \Wychowawcy klas
poszczegoblnych klas z uwzglednieniem dziatan
wychowawczych wskazanych w programie
wychowawczym szkoty.

2. Rozpoznawanie, analiza i pomoc w rozwigzywaniu na biezgco \Wychowawcy, dyrektor,
problemow wychowawczych. Wspdtpraca z rodzicami rodzice
i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Szczegdlowe zapoznanie ucznidw z wartosciami w ciggu catego rokuWychowawcy klas, opiekun
wychowawczymi jakimi kieruje si¢ szkota, gtownymi [szkolnego samorzadu szkolnego
kierunkami pracy zawartymi w programie
wychowawczym i profilaktyki szkoty

4, Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci od wrzesnia Opiekun samorzadu szkolnego,
uczniow- aktywizacja pracy samorzadu szkolnego : dyrektor szkoty
tworzenie planu pracy , opracowanie regulaminu,
podejmowanie inicjatyw, akcji aktywizujacych
uczniéw do dziatania na terenie szkoty, wspotudziat w
organizacji uroczystosci szkolnych.

5. |Angazowanie rodzicow w zycie spotecznosci szkolnej [na biezaco Dyrektor, wychowawcy klas,
— organizacja imprez i uroczystosci szkolnych: m.in
kiermaszu §wigtecznego, dnia seniora, festynu
rodzinnego wspotudzial w tworzeniu prawa
wewnatrzszkolnego

6.  |Opracowanie harmonogramu wycieczek szkolnych z  |do konca Nauczyciele w ramach pracy
uwzglednieniem waloréw edukacyjnych (lekcje pazdziernika zespolow przedmiotowych
muzealne, wystawy, warsztaty dla ucznidw).

7. |[Modyfikacja przeprowadzania spotkan dla rodzicow- |w miare potrzeb Dyrektor, wychowawcy klas,

korzystanie ze §rodkéw audiowizualnych w celu
informowania o zmianach w prawie os§wiatowym oraz

prawie wewnatrzszkolnym.

e Zadania wychowawcze i profilaktyczne beda zaplanowane i odpowiednio

realizowane.

e Program profilaktyczny bedzie przeciwdzialal powstawaniu patologii 1 uzaleznieniom.

o Szkota prowadzi wspotprace z poradnig PPP, pielggniarka szkolng i innymi
instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze.

e W procesie wychowania uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele.




Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Zadanie XIV: Szkola prowadzi dzialalno$¢ opiekuncza zapewniajac pomoc uczniom,

ktorzy jej potrzebuja
Obszar 1V. 3. Praca opiekuncza szkoly

Spodziewane efekty:

e  Wychowawcy klas beda rozpoznawac potrzeby w zakresie opieki nad uczniami.
o Szkota begdzie kontynuowata wspolprace z instytucjami oraz osobami §wiadczacymi

pomoc socjalna.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp.

Dzialania

Termin

Osoba odpowiedzialna

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez
przeprowadzenie wywiadoéw, kontakt z opieka
spoleczng, obserwacje zachowan ucznidéw.

wrzesien , w miarg
potrzeb caty rok

\Wychowawcy

2. [Szczegodlowe zapoznanie ucznidw z wartosciami  [w ciggu calego roku \Wychowawcy Klas,
wychowawczymi jakimi kieruje si¢ szkota, szkolnego opiekun samorzadu
glownymi kierunkami pracy zawartymi w szkolnego
programie wychowawczym i profilaktyki szkoty.

3. |[Zapewnienie opieki dzieciom rodzicow W ciggu catego roku Nauczyciele
pracujacych zawodowo w formie zajeé szkolnego
opiekunczych do godziny 16.20

4. [Zapewnienie pomocy uczniom , ktorzy ja 'w miar¢ potrzeb, caty rok [Dyrektor, wychowawcy,
potrzebuja - organizacja obiadow dla uczniow szkolny Rada Rodzicow
pozostajacych pod opieka GOPS-u, pomoc w
ubieganiu si¢ o zasitki szkolne, dofinansowanie
lub pokrycie kosztow wyjazdu do kina lub teatru z
funduszu Rady Rodzicow.

5. [Wspolpraca z organizacjami udzielajagcymi W miar¢ potrzeb Dyrektor, wychowawcy,

pomocy spotecznej: GOPS, stowarzyszenie
Swietlic socjoterapeutycznych, Komisja

Antyalkoholowa, wladze samorzadowe.

rada rodzicow




Zadanie XV: Podejmowanie skutecznych dzialan wychowawczych, profilaktycznych

i opiekunczych

Obszar: 1V 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej

Spodziewane efekty:

o Szkota begdzie podejmowata dziatania zapobiegawcze wobec uczniow sprawiajacych

trudno$ci.

o Uczniowie przestrzegaja obowiazujacych zasad zachowania.
e Na biezaco i zgodnie z potrzebami sg oceniane efekty pracy wychowawczej,

profilaktycznej 1 opiekunczej szkoty.

Dzialania prowadzace do spodziewanych efektow

Lp.

Dzialania

Termin

Osoba odpowiedzialna

Stata wspotpraca wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga, rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych z poszczegdlnymi uczniami

caty rok

\Wychowawcy, dyrektor,
pedagog

Uczniowie przestrzegaja zasad zachowania- wnioski
z obserwacji nauczycieli, wyniki ankiety dla
uczniow

na zakonczenie
semestru i roku
szkolnego

Dyrektor

Podjecie dzialan w zakresie eliminacji nielicznych
przejawow agresywnych zachowan uczniow ,
przejawow niskiej kultury osobistej poprzez
organizowanie w szkole konkurséw promujacych
kulturalnego zachowania, wtasciwg organizacje
wspotpracy z rodzicami uczniéw, organizacje
szkolen dla nauczycieli z zakresu przeciwdziatania
przemocy i agresji

sukcesywnie , zgodnie
z kalendarzem pracy
dydaktyczno-

wychowawczej szkoty

Nauczyciele wychowawcy,
pedagog, opiekun samorzadu
szkolnego

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,

1290 i 16609).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.

U. z 2017r. poz.1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan wobec szkot i

placowek( DZ. U. z 2017r. poz.1611).

Rada Pedagogiczna :

Dyrektor szkoly:

Rada Rodzicow:
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